
...“LA REDACTION DU LIVRE BLANC EST EN PHASE D ACHEVEMENT. LE 21 MAI AURA LIEU LA 
CONSULTATION DES COMMISSIONS PARLEMENTAIRES A HUIS CLOS A L ASSEMBLEE NATIONALE 
LE MATIN ET AU SENAT L APRES-MIDI. A CETTE OCCASION LA MAQUETTE FINALE DU LIVRE 
BLANC SERA PRESENTEE PAR M. HERVE MORIN, MINISTRE DE LA DEFENSE, ET JEAN-CLAUDE 
MALLET, PRESIDENT DE LA COMMISSION CHARGE DE SON ELABORATION. A PARTIR DE CETTE 
DATE, DANS UN DELAI ESTIME A DEUX SEMAINES, LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE VALIDERA 
DEFINITIVEMENT LE LIVRE BLANC. IL SERA ENSUITE SOUMIS A L APPROBATION DU CONSEIL DE 

DEFENSE ET DU CONSEIL DES MINISTRES PUIS PRESENTE EN SEANCE PUBLIQUE A L ASSEMBLEE NATIONALE PAR 
LE PREMIER MINISTRE. LES DATES PRECISES DE CES DERNIERES ETAPES SERONT COMMUNIQUEES DES QU 
ELLES SERONT CONNUES.

 COMMUNICATION DES REFORMES.

 DANS L ATTENTE DES DATES OFFICIELLES DE COMMUNICATION DU LIVRE BLANC ET DE LA FIN DES ARBITRAGES 
DE LA RGPP, LA DATE DU 19 JUIN EST TOUJOURS MAINTENUE POUR LA COMMUNICATION DU MINISTRE DE LA 
DEFENSE DEVANT LES GENERAUX ET CHEFS DE CORPS, MAIS ELLE EST SUSCEPTIBLE D ETRE MODIFIEE SI LES 
ANNONCES SUR LE LIVRE BLANC ETAIENT RETARDEES. L’ ARMEE DE TERRE SERA INFORMEE DES QU UNE 
INFORMATION SERA OFFICIELLE A CE SUJET.

 INFORMATION SUR LES MATERIELS.

 DANS LE CADRE DE VALORISATION DES PROGRAMMES DE COHERENCE OPERATIONNEL, LE CEMAT AVAIT DONNE 
LA PRIORITE AU PROGRAMME DES TOURELLEAUX DE VAB TELEOPERES DESTINES A PROTEGER LES 
PERSONNELS SERVANT LES ARMES DE BORD. LA DGA A TRANSMISE UNE LETTRE DE COMMANDE A RENAULT 
TRUCK DEFENSE LE 30 AVRIL POUR UNE PREMIERE COMMANDE EN URGENCE OPERATIONNELLE DE SOIXANTE 
TOURELLEAUX, DESTINES A EQUIPER

LES VAB DEPLOYES EN AFGHANISTAN. LA SOCIETE NORVEGIENNE KONSGBERG A ETE CHOISIE POUR FABRIQUER 
CES TOURELLEAUX QUI SERONT INTEGRES SUR LES VAB PAR RTD. VINGT VAB SERONT EQUIPES D ICI LA FIN DE L’ 
ANNEE, LES AUTRES LE SERONT EN DEBUT D’ ANNEE PROCHAINE. LA CIBLE FINALE EST DE 580 TOURELLEAUX”.

COL BENOIT ROYAL CONSEILLER DU CEMAT CHEF DU SIRPA TERRE

ALLOCUTION DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE LE 17 JUIN 2008 (SUR LCI ET SUR PUBLIC SENAT)

- RETRANSMISE EN DIRECT SUR LE SITE INTERNET DE LA PRESIDENCE( / HTTP: / WWW.ELYSEE.FR/ACCUEIL

 HTTP://DEFENSE.GOUV.FR/DEFENSE

)

- LE NOUVEAU SITE DEFENSE SUR LE LIVRE BLANC SERA MIS EN LIGNE 48 HEURES QUI SUIVRONT L’ALLOCUTION
DU PRESIDENT( ),SUR CE SITE ON Y TROUVERA LA VERSION ELECTRONIQUE
DU LIVRE BLANC AVEC DES FICHES EXPLICATIVES PAR THEMES.

ANNONCE DES MESURES D'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL AU PROFIT DES 
PERSONNELS MILITAIRES ET CIVILS.

CONTEXTE GENERAL

AU MOMENT OU S'ENGAGENT LES TRAVAUX PORTANT SUR LA LOI DE 
PROGRAMMATION MILITAIRE 2009-2014, J'AI TENU A VOUS PRESENTER 

LES MESURES D'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL AU PROFIT DES MILITAIRES ET DES CIVILS QUI 
SERONT CONCERNES PAR LA REORGANISATION PROCHAINE DU MINISTERE.

CES MESURES ONT POUR OBJECTIF:
- D'ACCOMPAGNER LA MOBILITE GEOGRAPHIQUE ET PROFESSIONNELLE DES PERSONNELS, ET 
LE CAS ECHEANT, DE LEUR FAMILLE.
- D'ACCOMPAGNER LES DEPARTS POUR UNE SECONDE CARRIERE A L'EXTERIEUR DU 
MINISTERE.
ELLES ONT ETE ELABOREES POUR REPONDRE AUX SPECIFICITES DES PERSONNELS 
MILITAIRES ET CIVILS DE LA DEFENSE. C'EST POURQUOI J'AI TENU A CE QUE CES MESURES 
SOIENT ADAPTEES ET DONC PARFOIS PLUS INTERESSANTES QUE CELLES RECEMMENT MISES 
EN PLACE POUR L'ENSEMBLE DE LA FONCTION PUBLIQUE.



MESURES POUR LE PERSONNEL MILITAIRE.

         LES MESURES D'AIDE AU DEPART.

POUR FACILITER LE RECLASSEMENT DES MILITAIRES DANS LE SECTEUR PRIVE, UN SERVICE 
UNIQUE DE RECONVERSION VA ETRE CREE AU SEIN DU MINISTERE DE LA DEFENSE ET DES 
CONVENTIONS ONT ETE SIGNEES OU SONT EN COURS DE SIGNATURE ENTRE LE MINISTERE ET 
DE GRANDES ENTREPRISES (SUEZ, AREVA,BOUYGUES CONSTRUCTIONS, SODEXO,DES GRANDS 
GROUPES DU TRANSPORT ET DE LA LOGISTIQUE,...). UNE CONVENTION A EGALEMENT ETE 
SIGNEE AVEC LE CENTRE NATIONAL DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE POUR FACILITER 
LE RECRUTEMENT DANS LES COLLECTIVITES LOCALES.

LA REMUNERATION DES MILITAIRES SERA AMELIOREE PENDANT LE CONGE DE RECONVERSION. 
ILS BENEFICIERONT EN PLUS D'UNE INDEMNITE SPECIFIQUE DE PREPARATION A LA 
RECONVERSION CORRESPONDANT SELON LES CAS A 4 JOURS,
5 JOURS OU 7 JOURS DE SOLDE. L'EFFORT DE FORMATION SERA AUGMENTE.

UN DISPOSITIF SPECIFIQUE VISANT A FACILITER LA CREATION OU LA REPRISE D'UNE ENTREPRISE 
SERA EGALEMENT ELABORE AU PROFIT DE TOUS LES AGENTS PUBLICS. LES MILITAIRES ET LES 
CIVILS DE LA DEFENSE EN BENEFICIERONT.

LE GOUVERNEMENT S'EST PAR AILLEURS ENGAGE A AUGMENTER LES RECLASSEMENTS DE 
MILITAIRES A HAUTEUR D'AU MOINS 1100 PAR AN DANS LES FONCTIONS PUBLIQUES, NOTAMMENT 
AU TITRE DE L'ARTICLE L. 4139-2 DU CODE DE LA DEFENSE (EX LOI 70-2).

DE PLUS, LES RECRUTEMENTS PAR LES EMPLOIS RESERVES NE S'EFFECTUERONT PLUS PAR 
DES EPREUVES ACADEMIQUES MAIS EN FONCTION DES COMPETENCES ET DE L'EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE DES MILITAIRES. A CET EFFET, LA LOI A ETE MODIFIEE.

UN PECULE, INCLUANT L'ACTUELLE INDEMNITE DE DEPART DES NON OFFICIERS, POURRA ETRE 
VERSE AUX MILITAIRES A PLUS DE TROIS ANS DE LEUR LIMITE D'AGE. IL SERA ATTRIBUE EN 
FONCTION DES BESOINS DES ARMEES ET DANS LA LIMITE D'UN CONTINGENT FIXE 
ANNUELLEMENT. SON MONTANT SERA CALCULE EN FONCTION DE L'AGE, DE L'ANCIENNETE DE 
SERVICE ET DU GRADE. IL SERA COMPRIS ENTRE 16 ET 48 MOIS DE SOLDE INDICIAIRE (UNE PART 
AU MOINS EGALE A 66& EST ATTRIBUEE DES LE DEPART TANDIS QUE LE SOLDE EST ATTRIBUE, AU 
PLUS TARD DEUX ANS APRES LE DEPART, A CEUX AYANT REPRIS UNE ACTIVITE 
PROFESSIONNELLE SUR AU MOINS DOUZE MOIS). IL NE SERA PAS SOUMIS A L'IMPOT SUR LE 
REVENU.

LES MESURES POUR ACCOMPAGNER LA MOBILITE.

UNE INDEMNISATION DE LA MOBILITE EST PREVUE POUR LES MILITAIRES NON CHARGES DE 
FAMILLE. ILS ETAIENT LES SEULS A NE PAS BENEFICIER DE MESURE DE CE TYPE. UNE 
EXTENSION DU BENEFICE DU COMPLEMENT ET DU SUPPLEMENT FORFAITAIRES DE L'INDEMNITE 
POUR CHARGES MILITAIRES (ICM) EST DONC PREVUE EN LEUR FAVEUR.

MESURES POUR LE PERSONNEL CIVIL.

         LES MESURES D'AIDE AU DEPART.

POUR LES FONCTIONNAIRES ET LES AGENTS NON TITULAIRES EN CONTRAT A DUREE 
INDETERMINEE, IL S'AGIT DE L'INDEMNITE DE DEPART VOLONTAIRE ELABOREE POUR L'ENSEMBLE 
DE LA FONCTION PUBLIQUE. ELLE SERA ATTRIBUEE EN FONCTION DES BESOINS DU SERVICE. 
SON MONTANT MAXIMAL CORRESPONDRA A 24 MOIS DE REMUNERATION BRUT INCLUANT LES 
INDEMNITES. ELLE SERA SOUMISE A L'IMPOT SUR LE REVENU.

POUR LES OUVRIERS DE L'ETAT DU MINISTERE DE LA DEFENSE, UNE INDEMNITE DE DEPART 
VOLONTAIRE SPECIFIQUE SERA ATTRIBUEE EN FONCTION DES BESOINS DU SERVICE. SON 
MONTANT VARIERA DE 49 470 EUROS A 91 470 EUROS EN FONCTION DE L'ANCIENNETE DE 
SERVICES. LE MONTANT MAXIMAL SERA VERSE AUX OUVRIERS DE L'ETAT ENTRE 20 ET 25 ANS DE 



SERVICES.
AU-DELA, CE MONTANT DIMINUERA POUR ATTEINDRE 52 470 EUROS A PARTIR DE
38 ANS DE SERVICES. CETTE INDEMNITE NE SERA PAS SOUMISE A L'IMPOT SUR LE REVENU. LE 
CAS ECHEANT, LES INTERESSES BENEFICIERONT DE L'ALLOCATION CHOMAGE.

UNE INDEMNITE FORFAITAIRE DE 15 125 EUROS D'AIDE A LA CREATION OU A LA REPRISE 
D'ENTREPRISE POURRA EGALEMENT ETRE ATTRIBUEE AUX OUVRIERS DE L'ETAT. ELLE POURRA 
ETRE CUMULEE AVEC L'INDEMNITE DE DEPART VOLONTAIRE.

LORSQUE CELA EST NECESSAIRE A LA REALISATION DE LEUR PROJET PROFESSIONNEL, LES 
PERSONNELS CIVILS POURRONT EGALEMENT BENEFICIER DES PRESTATIONS DISPENSEES PAR 
LE SERVICE DE RECONVERSION DES MILITAIRES.

            LES MESURES D'ACCOMPAGNEMENT DE LA MOBILITE

UN DIPOSITIF DE REORIENTATION (ACTIONS DE FORMATION, PROPOSITION DE NOUVEAUX 
EMPLOIS AU SEIN OU A L'EXTERIEUR DU MINISTERE GRACE A LA BT
LA BOURSE DES EMPLOIS DEFENSE  ET A LA BOURSE INTERMINISTERIELLE DES EMPLOIS QUI 
SERA PROCHAINEMENT CREEE, CELLULES SPECIALISEES DE RECLASSEMENT PROFESSIONNEL) 
SERA MIS EN PLACE POUR FACILITER LA MOBILITE PROFESSIONNELLE.

UN ACCES A LA FORMATION PROFESSIONNELLE EST EGALEMENT PREVU SI LE RECLASSEMENT 
S'EFFECTUE SUR UN POSTE DEMANDANT DES COMPETENCES NOUVELLES.

L'INDEMNISATION DE LA MOBILITE GEOGRAPHIQUE DES PERSONNELS CIVILS EST MAINTENUE AU 
MEME NIVEAU QU'ACTUELLEMENT. ELLE SERA DONC SUPERIEURE A CELLE PREVUE DANS LES 
AUTRES MINISTERES (15 000 EUROS AU MAXIMUM).
SON MONTANT SERA FONCTION DE LA SITUATION DE FAMILLE, DE LA DISTANCE ENTRE 
L'ANCIENNE ET LA NOUVELLE AFFECTATION ET DE L'EVENTUEL

DEMENAGEMENT FAMILIAL, L'INDEMNISATION POURRA ATTEINDRE:
- 32 000 EUROS POUR UN DEMENAGEMENT EN PROVINCE,
- 43 000 EUROS POUR UN DEMENAGEMENT VERS L'ILE DE FRANCE.

            LES MESURES COMMUNES D'ACCOMPAGNEMENT

DE MANIERE GENERALE, LES RESEAUX DE L'ACTION SOCIALE DE LA DEFENSE, DES CELLULES 
D'AIDES A L'EMPLOI DES CONJOINTS, DU SERVICE UNIQUE DE RECONVERSION DE LA DEFENSE 
SERONT MOBILISES.

LES AIDES SUIVANTES POURRONT EGALEMENT ETRE ATTRIBUEES :

- UN PRET MOBILITE D'UN MONTANT DE 2 400 EUROS,
- UNE ALLOCATION SPECIFIQUE D'UN MONTANT DE 8 000 EUROS POUR L'ACQUISITION D'UN 
NOUVEAU LOGEMENT,
- UNE ALLOCATION D'AIDE A LA MOBILITE D'UN MONTANT DE 6 100 EUROS A DESTINATION DES 
CONJOINTS AYANT PERDU LEUR EMPLOI SUITE AU DEMENAGEMENT IMPOSE PAR LA NOUVELLE 
AFFECTATION.

DELAI D'APPLICATION.

UN DELAI D'UN AN ENTRE L'ANNONCE DES DECISIONS ET LA MISE EN OEUVRE EFFECTIVE DES 
PREMIERES MOBILITES PERMETTRA DE PREPARER LES EVOLUTIONS DE STRUCTURES ET DE 
FORMAT DE CHAQUE ETABLISSEMENT, TOUT EN APPORTANT A CHAQUE SITUATION INDIVIDUELLE 
UN ACCOMPAGNEMENT ADAPTE. PAR AILLEURS, LA PLUPART DES RESTRUCTURATIONS 
INTERVIENDRONT ENTRE 2010 ET 2012.

MISE EN OEUVRE.

L'ENSEMBLE DE CES DISPOSITIONS A ETE ELABORE AVEC LE SOUCI DE REPONDRE A LA 
DIVERSITE DES SITUATIONS ET AUX ATTENTES DES PERSONNELS ET DE LEUR FAMILLE 



 CONCERNES PAR LES RESTRUCTURATIONS.

ELLES SONT A LA MESURE DE L'IMPORTANCE DE LA REFORME QUI S'ANNONCE.
ELLES ONT ETE CONCUES POUR PERMETTRE A CHACUN DE REUSSIR SON ADAPTATION AUX 
CHANGEMENTS A VENIR ET SONT LARGEMENT INSPIREES DE CELLES QUI AVAIENT ETE MISES 
EN OEUVRE LORS DE LA PROFESSIONNALISATION.

JE SAIS QUE JE PEUX COMPTER SUR VOUS ET SUR LES SERVICES CHARGES DE METTRE EN 
OEUVRE CES MESURES.

SIGNE : HERVE MORIN


